STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 125
W LODZI, UL. MALACHOWSKIEGO 14/20
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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Przedszkole Miejskie nr 125 z siedzibg w Lodzi, ulica Matachowskiego 14/20, jest publiczng
placowka o$wiatowa, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawg programowa

wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,

nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem
art. 15 ust.1 ustawy — Prawo oswiatowe. .
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto £.6dZ z siedzibg w Lodzi, ul. Piotrkowska 104

w

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Przedszkole Miejskie nr 125 z siedziba

w Lodzi, ulica Matachowskiego 14/20.

5. W pieczgciach i pieczatkach uzywa si¢ nazwy przedszkola w pelnym brzmieniu.

6. Dodatkowo w pieczgciach i pieczatkach podaje si¢ aktualne: NIP, REGON, kod pocztowy, numer
telefonu.

7. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 125 w Lodzi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 125 w Lodzi;

dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu
Miejskim nr 125 w Lodzi,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Miejskiego nr 125 w Lodzi,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Przedszkola Miejskiego nr 125 w Lodzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Miejskiego nr 125 w Lodzi,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £6dz;

organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegOlnosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)

wsparciu calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
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2)

cel wymieniony w § 2 ust. 1 pkt. 1 spotecznos¢ przedszkola osigga realizujac zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
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p. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§3

. Praca opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z dopuszczonymi do uzytku
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkow do jego prawidtowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjalu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos$¢ dokonywania wyborow, przezywanie
pozytywnych efektow tych dziatan;

7) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajacych niekierowang zabawe;

8) pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

9) edukacj¢ dziecka w kontaktach ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym,

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

11) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego $wiata;

12) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wilasnych uczué, konstruktywne rozpoznawanie
trudnosci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

14) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu nauczania
1 wychowania, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 rozwija ich umiejg¢tnosci
wychowawcze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
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§4

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczeg6lnoscei:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy

zZ dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z dzieckiem, nauczyciele oraz

@

specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni we
wspoOltpracy z:
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1) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

11. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu, jest zadaniem zespotu.

1) zespot tworzy dyrektor;

2) w sklad zespotu wchodzi nauczyciel i specjalista pracujacy z dzieckiem;

3) do zadan zespotu nalezy: dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
pracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, prowadzenie
dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktérego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

§5

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
przedszkole jest najblizsze miejsca zamieszkania, organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi.

3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyce dzieci,

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje z dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. W przedszkolu tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym okresla sie:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegoInosci przez zastosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z  dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
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organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i milodziezy oraz ze specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,
mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

a. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

- nauke¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji —w przypadku dziecka niewidomego;

- nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania si¢, w szczegodlnosci
wspomagajagcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

- zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —w przypadku
dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan wymienionych
w ust. 3;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego, ktore sg
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajg¢cia z dzieckiem
zwany dalej ,,zespotem”.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnozg i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap wychowania przedszkolnego. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio w przedszkolu, albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

10. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu w zakresie, o ktorym
mowa w ust. 4, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sig,
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w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow dziecka — z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
I uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy
nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,
aw przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia dziecka w zajecia realizowane
wspélnie z oddzialem przedszkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

13. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor zawiadamia
pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 12;

2) programu, o ktorym mowa W Ust. 4.

15. W przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sig
dodatkowo — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow; lub

2) pomoc nauczyciela.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy z 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”, oraz
jezyka regionalnego.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajgcia artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przyzna godziny na realizacje¢ tych zajec.

3. Naukg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor, na pisemny
whniosek, w postaci papierowej, ztozony przez rodzicow dziecka w terminie do 20 wrze$nia.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ wniosek, po terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

6. Zlozenie wniosku jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
— z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dziecka.
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7.

9.

Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki jezyk
regionalnego. O$wiadczenie, W postaci papierowej, sktada si¢ dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Zlozenie o$§wiadczenia jest rownoznaczne
z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszos$ci, nauce jezyka regionalnego.
Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 oraz os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7 okreslaja odrebne
przepisy.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaj¢é przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszo$ci

lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie, o ktéorej mowa
w ust. 9 pkt. 1, jest prowadzona w wymiarze 6 zajec¢ przedszkolnych tygodniowo.

W przypadku gdy nauka jgzyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie,
oktorej mowa w ust. 9 pkt 3, zajecia przedszkolne sg prowadzone takze w jezyku polskim,
w wymiarze 8 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo.

Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w formach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3 jest
prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauk¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
zostanie zgloszonych w przedszkolu co najmniej 14 dzieci.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci w przedszkolu jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 12 nauke
jezyka mniejszosci lub jgzyka regionalnego prowadzi si¢ wytacznie w formie, o ktérej mowa w ust. 9
pkt. 1, dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci.

Jezeli zpowodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci, o ktorej mowa w ust. 13 albo braku nauczyciela
nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w sposéb
okreslony ust. 9 pkt. 1 organ prowadzacy przedszkole organizuje migdzyprzedszkolne zespoty
nauczania. Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego, liste dzieci zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale, migdzyprzedszkolnym zespole
nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba okreslona w ust. 12 1 13.

Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich
edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych.

W przedszkolu mozna zatrudnié¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskie;.
Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach
ze §rodowiskiem przedszkolnym, a takze wspoldziata z ich rodzicami oraz z przedszkolem.
Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 18, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci, organ
prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wiasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela, na podstawie
pisemnego imiennego skierowania do przedszkola wydanego przez wtadze Kosciota.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
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§7

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola
organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, w sposdb zapewniajac
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia zaje¢. Dyrektor
zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka
W szczegblnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 8
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§9

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi

i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlno$ci
1) kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a W szczegolnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okre§lonych odrebnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie 2z =zalozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola,

h) opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng planu pracy placowki na dany rok szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
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)

K)

)

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji
oraz wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych w statucie
przedszkola,

powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie,

m) koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

n)

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
wspotpraca z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe
ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarczg przedszkola;

przydzielanie nauczycielom statlych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych;

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegdlnos$ci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wilasciwego
wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami bhp
i p. poz.;

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

powierzanie pelienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych 1urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze wewnetrznym;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
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i) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
J)  wykonywanie innych =zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstlugi
i administracji.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje,
ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.
Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie  okre§lonym W przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego: ustawach
i rozporzadzeniach oraz prawa miejscowego.
Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach za zgodg Organu prowadzacego przedszkole moze
zawiesi¢ organizacje¢ zaje¢ w siedzibie przedszkola i realizowaé zadania edukacyjne w formie zdalnej,
wykorzystujac technologie informacyjng i komunikacyjna.

§ 10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
Rade Pedagogiczng stanowig dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zakres zadan 1 kompetencji Rady Pedagogiczne;j:
1) Rada Pedagogiczna realizuje cele i zadania przedszkola;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola;
3) bierze udziat w przygotowaniu projektu statutu przedszkola i jego zmian;
4) opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
6) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
I opiekunczych;
7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentoéw po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg
Rodzicow;
8) opiniuje program wychowania przedszkolnego, wnioskowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli, przed dopuszczeniem go do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora;
9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodoweg0 nauczycieli;
10) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci w trakcie roku szkolnego;
11)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
jednostka przez organ wykonujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
12) opiniuje wnioski w sprawie nagrod, wyr6znien, odznaczen oraz innych form uznania pracownikow;
13) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i oceng dziatalnosci przedszkola,
dyrektora lub innego nauczyciela z przedszkola;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci przedszkola;
15) Rada Pedagogiczna ma prawo otrzymaé od dyrektora przedszkola dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.
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6.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a nauczyciele i osoby biorgce udziat w zebraniach sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na nich, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste dzieci
badz ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

§ 11
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
2. Radg¢ Rodzicoéw stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola:

1)

2)
3)

w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci z danego oddziatu,

w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem przedszkola. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow.
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

4. Zakres zadan i kompetencji Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

inicjuje 1 organizuje rozne formy aktywnos$ci rodzicow w celu wspomagania i realizacji zadan
przedszkola;

moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw jednostki, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow 1 innych Zrédet;

przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny nauczyciela;
moze wystepowac z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela /nie wczesniej jednak niz po
uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej/ lub oceny dorobku zawodowego;

ustala ofert¢ zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny;

bierze udziat w planowaniu wydatkow z funduszu Rady Rodzicow;

pomaga w pozyskiwaniu sponsorow;

opiniuje wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora;

10) swiadczy pomoc w organizowaniu dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i1 dydaktycznej

przedszkola;

11) wspotpracuje z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna;
12) przedstawiciele Rady Rodzicow opiniuja kandydatéw i biorg udziat w konkursach na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 125;

13) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;
14) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
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§ 12
Wspoldzialanie organow

1. Poszczegdlne organy przedszkola maja zagwarantowang mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji celow
I zadan przedszkola.
3. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspOtpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor.
5. Wspdldziatanie organdéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola,
¢) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala dyrektor.

§ 13
Rozwiazywanie sporow

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
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niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwolac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola
§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi 25 1 moze by¢ zwigkszona w zwigzku z nadzwyczajna
sytuacja w kraju i na $wiecie w drodze regulacji prawnych.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

o

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajg¢ jezyka mniejszo$ci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwoju
dziecka. Zajecia sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

8. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) sale do zaj¢¢ ruchowych;

3) salg zabaw;

4) tazienki dzieciece;

5) szatni¢ dla dzieci;

6) stotowke;

7) ogrdd przedszkolny.

9. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, 2z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

10. Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

11. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach zaréwno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

12. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

13. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow.
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§ 15

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu 0 pinii organu nadzoru
pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych Iub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zajec¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnos$ci, a takze oczekiwan
rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny positkow;
3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych przedszkola, w
tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
3. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.
5. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) propozycje czasowe migdzy zajeciami kierowanymi i niekierowanymi;
2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow;
5) zajecia religii;
6) zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych przedszkola;
7) obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych w statucie przedszkola.
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§17

1. Przedszkole sprawuje opicke dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
8)

9)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
pzedmedycznej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen

gospodarczych;
10) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pobytu;
11) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
13) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
14) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i personel przedszkola.
. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu tworzy si¢ oddziaty, ktére zaleznie od
organizacji pracy oddzialu powierzone moga by¢ opiece: jednemu lub dwoém nauczycielom, dyrektora
oraz innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje do przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
. W grupie dzieci najmlodszych jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
nauczycielowi podczas prowadzenia zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych i dzieciom
w czynnos$ciach samoobstugowych;
Doraznie do pomocy w zaje¢ciach lub zabawach jest do dyspozycji nauczyciela wozna oddziatowa.
Pelng odpowiedzialnos$¢ za powierzony oddziat ponosi nauczyciel.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel odpowiadajac za bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola, ogrodu przedszkolnego,
jest zobowigzany do sprawdzenia terenu ogrodu przedszkolnego, sprzetu i zabawek, przed
rozpoczgciem zajec.

Podczas wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola,
przestrzegajac zasady, aby na kazda dziesi¢cioosobowa grupe dzieci, przypadata przynajmniej jedna
osoba dorosta.

Przed wycieczka, nauczyciel sprawdza liste¢ obecnosci dzieci w dzienniku zaj¢¢ oraz sporzadza karte
wycieczki, ktore przekazuje dyrektorowi.

W przypadku wycieczki autokarowej dodatkowo — nauczyciel sporzadza liste uczestnikow wycieczki
oraz list¢ z pisemng zgoda rodzicow.

W czasie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi
osoba prowadzaca zajecia.

W czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz
inni pracownicy, wyznaczeni przez dyrektora.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby, ztego samopoczucia U dziecka,
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac¢ si¢ z rodzicami.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

mi¢dzynarodowych,

2)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z dzieémi,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3.

§18

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zadeklarowanych w umowie.

Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ pracownikowi dyzurujacemu w szatni. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono dzieci, wg ustalen na
podjetych na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami chordb, infekcji, wszawicy.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, rodzic przedstawia zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktore ma
ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice
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10.

11.

sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu tozsamosci oraz deklaracje
zgody na udostgpnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci
I na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢
Z rodzicami.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych itp.)

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor. Przedszkole
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami;
2) wystosowanie listu do rodzicow;
3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji
0 migjscu pobytu rodzicéw i 0sdéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmujg decyzje, aby odebraé
dziecko z przedszkola po uroczystosci zgtaszaja ten fakt nauczycielowi oddziatu. Jezeli sa to osoby -
goscie, ktorzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne upowaznienie.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé poswiadczone
orzeczeniem, postanowieniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejsScie o0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
I zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych
lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
I zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel ~danego oddzialtu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka, w tym przypadku
wszawicy lub choroby zakazne;.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie, infekcji, przypadku wszawicy lub choroby zakazne;.

Przy odbiorze dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie, przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej osoba odbierajgca dziecko wypelnia os§wiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

str. 19



§19

. Przedszkole $ci§le wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba
mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnos$ci
i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami w celu wspolnego uzgadniania kierunku
I zakresu dzialan realizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego.

. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie informacji zalezy
od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogblnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatbw wg harmonogramu, ktore pozwalaja ukierunkowac
i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych z dyrektorem
przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego
a. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiagzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j.

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno§ciowych okreslonych w harmonogramie imprez
1 uroczystosci przedszkolnych;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢ obserwowac wiasne
dziecko w dzialaniu;

9) organizacje¢ kacika dla rodzicow, redagowanie kroniki przedszkolnej pehligcych funkcje
informacyjna;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek, ksigzek,
odziezy, karmy dla zwierzat, itp.

§ 20

. Zasady odplatno$ci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
uchwala Rady Miejskiej w Lodzi, ktdrg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin.

. Optfata za godzin¢ poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke godzin
wynosi 1 zt dla dzieci do lat 5.

. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow.

. Koszt positkéw dziennej stawki zywieniowe;j:
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10.

11.

[EY

1) 3 positki — 100%;

2) 2 positki — 80 %;

3) 1 positek — 50 %.

Optate za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych rodzic wnosi w terminie okreslonym w umowie
cywilno — prawnej zawartej miedzy rodzicem a dyrektorem. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo
wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Odptatno$¢ za przedszkole uiszczana jest przez rodzicow w formie  przelewu bankowego
bezposrednio na konto przedszkola z zaznaczeniem imienia i nazwiska dziecka, ktorego przelew
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach odptatnos¢ za przedszkole uiszczana jest przez rodzicow
w formie wptaty gotowkowej bezposrednio u intendenta przedszkola.

Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niewykorzystane z deklarowanych godzin ptatnych
pobytu dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicowi odpis, zwrot, stawki zywieniowej, oplaty za
godziny. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje si¢ W
miesigcu nastepnym.

Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkow, zmiang godzin pobytu dziecka w przedszkolu
rodzice sktadaja na pisSmie u dyrektora do konca miesigca poprzedzajacego miesige, od ktorego
nastepuje rezygnacja, zmiana.

Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez przedszkole, przy
czym optata dla pracownikéw niepedagogicznych, z wytaczeniem pracownikow kuchni i intendenta,
jest powiekszona o stawke podatku VAT w wysokosci 23%.

§ 21

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola. Wicedyrektora przedszkola
powoluje 1 odwoluje dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podziatem
kompetencji.

Dyrektor udziela wicedyrektorowi przedszkola upowaznien do wykonywania konkretnych czynnosci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22

. W przedszkolu zatrudnieni sa dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy administracji i obshugi,

niezbedni do funkcjonowania przedszkola.

. Liczba pracownikow zalezy od organizacji pracy w danym roku szkolnym.

§ 23

. Zadania nauczyciela przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo —

dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

1) cykliczne i celowe planowanie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej, oparte na

wynikach obserwacji dzieci i diagnozie pedagogicznej;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie miesi¢cznych planow pracy, w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego dopuszczany do uzytku przez dyrektora, w formie pisemnej, przyjetej przez rade
pedagogiczna;

przedstawianie planu pracy dyrektorowi, najpdzniej do dnia 5 - go, kazdego miesigca;

dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke pomieszczen;
dostrzeganie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, w tym jego zdolnosci i zainteresowan;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie kompetencji
zawodowych w roznych formach doskonalenia zawodowego;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos¢ pracy w danym oddziale;

10) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas sprawowania opieki;
11) zapoznanie si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu

oraz zadan z rocznego planu pracy przedszkola, planow pracy w danym oddziale;

12) prowadzenie dokumentacji (dzienniki zaj¢é, dokumentacj¢ obserwacji pedagogicznej, plany

miesieczne pracy, dokumentacj¢ diagnozy przedszkolnej, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej;

13) rozwijanie wiedzy i umiejetnosci dziecka uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci rozwojowe.
2. Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
3.
1)
2)
3)

4)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci,
dokumentowanie obserwacji kazdego dziecka, w indywidualnych arkuszach, wg zasad przyjetych
przez rade pedagogiczna,

analizowanie wynikow obserwacji pod katem mozliwosci, zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych
dzieci;

weryfikowanie wynikow obserwacji celem okre$lania dalszych kierunkow dziatan z dzieckiem;
prowadzenie obserwacji w sposob ciagly 1 systematyczny oraz przechowywanie arkuszy obserwacji
przez caly okres pobytu dziecka w przedszkolu;

przekazywanie arkuszy obserwacji dyrektorowi po wypisaniu dziecka z przedszkola;
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej (wrzesien — pazdziernik pierwsza proba) i na koniec roku szkolnego (kwiecien
druga proba);

wydanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej sporzadzonej na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci do konca kwietnia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
Zadania nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami:

nauczyciel ma obowigzek wspolpracowaé na rzecz dziecka ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel za zgoda rodzicow, udostgpnia pracownikowi poradni psychologiczno- pedagogicznej,
wyniki prowadzonych przez siebie obserwacji dziecka;

zglasza rodzicom potrzebe zwrodcenia si¢ o pomoc do specjalistow, w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow w zachowaniu lub rozwoju dziecka;

nauczyciel inicjuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej informujac o tym
niezwlocznie dyrektora.

4. Zadania nauczyciela jako cztonka rady pedagogicznej 1 pracownika:

1)

czynne uczestnictwo w pracach Rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;
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2) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym dla dzieci, takze z udziatem rodzicow i innych zaproszonych gosci;

3) realizacja zalecen oraz innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

. Zadania w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) nauczyciel ma obowigzek wspotdziata¢ z rodzicami dziecka w celu zintegrowania oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola;

2) nauczyciel ma obowigzek na biezgco udziela¢ rodzicom rzetelnej informacji na temat rozwoju
dziecka, jego postepow i1 niepowodzen;

3) udziela¢ porad i wskazowek w sprawach wychowania i nauczania dziecka;

4) prowadzi¢ zajecia otwarte dla rodzicow, eksponowac prace dzieci w kaciku dla rodzicow;

5) zapozna¢ rodzicow z zadaniami realizowanymi w danym oddziale i informowac o ich realizacji;

6) przedstawia¢ rodzicom wyniki obserwacji dotyczacych grupy w zbiorowych spotkaniach oraz
poszczegblnych dzieci w indywidualnych kontaktach;

7) przygotowywaé i prowadzi¢ zebrania z rodzicami, ktore pozwalaja ukierunkowac i ujednolici¢
wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale;

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ zebran z rodzicami — plan zebrania, opis przebiegu, list¢ obecnosci
rodzicow;

9) przygotowywacé spotkania oddziatu z okazji $§wiat i uroczystosci;

10) posredniczy¢ w relacjach dyrektor — rodzic;

11) systematycznie informowa¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu, zapoznawaé rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
I wlaczaé ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejgtnosci;

12) informowa¢ rodzicow o sukcesach i problemach rozwojowych dziecka, a takze wiaczac ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwijajacych dzieci i tagodzi¢ trudnosci, na jakie natrafiaja;

13) zachecaé¢ rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola (np. wspoélnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci);

14) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin lub w wymiarze 'z etatu i wigcej, wyznacza
w skali tygodnia 1 godzing dost¢pnosci na terenie przedszkola dla dzieci rodzicow poza swoimi
podstawowymi godzinami pracy w grupie.

. Zadania nauczyciela w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
sprawowania opieki:

1) obserwowanie i kontrola stanu zdrowia dzieci;

2) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

3) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow;

4) czuwanie nad higieng dzieci,

5) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci do lezakowania i na spacer;

6) wyrabianie nawykow higienicznych dzieci;

7) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience;

8) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach lub zachorowan;

9) roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;

10) powiadamianie rodzicow o wyzej wymienionych wypadkach;

11) izolowanie dzieci ze ztym samopoczuciem, niedopuszczanie do kontaktowania si¢ dzieci zdrowych
z chorymi;

12) propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako czynnika zdrowotnosci;

13) stosowanie ubezpieczen przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych;
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10.

11.

12.

13.

14) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
Z dzie¢mi;

15) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bteddw, jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe, niezwloczne zglaszanie dyrektorowi wszelkich spostrzezonych brakow i bledow,
ktorych nauczyciel usung¢ nie moze, a ktére groza wypadkiem lub moga przynie$¢ szkodg zdrowiu;

16) planowe i okoliczno$ciowe zapoznawanie dzieci z warunkami i wymogami bezpieczenstwa
I higieny pracy, pouczanie o istniejacych i zagrazajacych niebezpieczenstwach oraz wskazywanie
metod 1 srodkéw zapobiegania im;

17) wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu
i srodowisku;

18) kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz nadzor
I czujno$¢ podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w porg przejawow dziatania
nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) natychmiastowe udzielnie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku, powiadomieniec 0 wypadku dyrektora, przeciwdziatanie ujemnym
skutkom wypadku i podjecie dziatan zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura wypadku,

20) stosowanie, zgodnie z obowigzujagcym prawem, norm i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
organizowaniu wycieczek, spacerow i1 wyjs¢ poza budynek przedszkola;

21) wdrazanie dzieciom znajomos$ci przepisow o ruchu drogowym;

22) uswiadomienie rodzicom konieczno$ci zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorostej
w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem;

23) sumienny nadzor nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki.

Nauczyciele prowadzacy dany oddzial przedszkolny S$cisle wspoldzialaja ze sobg w zakresie

prowadzenia obserwacji dziecka 1 planowania dzialan wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych oraz w zakresie wspolpracy z rodzicami.

Nauczyciele poszczegélnych oddziatéw wspotpracuja z dyrektorem, z innymi nauczycielami

i pracownikami oraz z rodzicami, prowadzac dziatania w celu integracji spotecznos$ci przedszkolnej

oraz zachowania jednolito$ci w realizacji priorytetowych zadah przedszkola.

Szczegbdlowy zakres obowigzkéw kazdego nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa korzystajac z prawa pierwszenstwa

do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

Nauczyciele realizujg statutowe cele i zadania przedszkola oraz dopuszczone do uzytku w przedszkolu

programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do

zabaw 1 dos$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie

elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do

wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci

szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

14. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania

15.

poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia
dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego.
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16. W Przedszkolu Miejskim nr 125 liczba zatrudnionych nauczycieli specjalistow jest zgodna
z regulacjami dotyczacymi zatrudniania nauczycieli specjalistow i obejmuje stanowiska: pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego.

16.1. Do zadan psychologa oraz pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,

2) udzielanie pomocy dzieciom poprzez organizacj¢ réoznych form pomocy w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 wychowawczych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym:;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) organizacja spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby
do placowek specjalistycznych, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji,
pogadanek, zajg¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w tym w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacja
konsultacji, szkolen 1 warsztatow;

7) prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz
sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szczegdlnym omowieniem postgpéw poczynionych przez
dzieci.

16.2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci wychowankow;

2) wspoltworzenie indywidualnych programow terapeutycznych dla dzieci we wspolipracy
z nauczycielami i innymi specjalistami i aktywna ich realizacja;

3) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami w celu omawiania postepow, ustalania
wspolnych kierunkow pracy;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie pisemnych
analiz pracy, ze szczegbélnym omoéwieniem postgpéw poczynionych przez dzieci i wskazaniem
wnioskow do dalszej pracy.

16.3. Do zadan logopedy nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb i prowadzenie badan przesiewowych i dziatan diagnostycznych dzieci,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej metodami dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci z uwzglednieniem metod komunikacji alternatywnej i wspomagajace;j,

3) informowanie rodzicow o sposobach prowadzonej terapii i czynionych przez dziecko postgpach,
ustalanie wspolnych kierunkoéw pracy

4) wspdlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w celu ujednolicenia metod 1 wymagan
edukacyjnych w zakresie terapii logopedycznej,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w tym konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla
nauczycieli 1 rodzicow;

6) opracowywanie wspolnie z nauczycielami i innymi specjalistami programow terapeutycznych

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz sporzadzanie pisemnych
analiz ze wskazaniem kierunkow dalszej terapii.
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§ 24

1. Zadania i obowigzki pozostatych pracownikow przedszkola:
1) podstawowym obowigzkiem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej;
2) utrzymanie pomieszczen, budynku i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) $wiadczenie pomocy w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w budynku i poza terenem;
4) szczegotowy zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy ustala i powierza dyrektor;
5) zakresy obowigzkow znajduja sie¢ w teczkach akt osobowych pracownikoéw i sg uaktualniane
W miarg biezacych potrzeb;
6) wszyscy pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy stluzbowej oraz tajemnicy danych
osobowych catej spotecznos$ci przedszkola.
2. Glowne zadania i obowiazki intendenta w zakresie administracyjnym:
1) intendent wspolnie z dyrektorem, dba 0 utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy wsrdd pozostatych
pracownikow;
2) intendent sumiennie i punktualnie wykonuje obowigzki z poszanowaniem przetozonych
i wspotpracownikéw, nauczycieli, dzieci, rodzicOw i interesantow, dba o tad i porzadek oraz
0 nalezyty stan mienia przedszkolnego;
3) prowadzi zaopatrzenia przedszkola w materiaty biurowe, artykuly gospodarcze, zywno$ciowe
I chemiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) kierowanie zywieniem w przedszkolu, prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia
pracownikow i dzieci;
5) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracownikow przedszkola, zgodnie
Z obowigzujacymi normami, w odziez ochronng, roboczg 1 sprzet ochrony osobistej, itp.;
6) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu. Podejmowanie dziatan
Zwigzanych z organizacja utrzymania w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola;
7) dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotowkowych, przestrzeganie ustalonej wysokosci
zaliczki statej we wspotpracy z jednostka budzetowa CUWO w Lodzi;
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem optat za pobyt i wyzywienie dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg spoteczna;
10) prowadzenie ewidencji mienia placowki,
11) dbanie o0 oznakowanie wyposazenia zgodnie z prowadzong ewidencja;
12) przechowywanie gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu przedszkola;
13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych we wspotpracy z dyrektorem;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej celow sanitarno- epidemiologicznych, badan lekarskich,
szkolen BHP we wspotpracy z dyrektorem;
15) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z biezaca organizacjg pracy i potrzebami
przedszkola.
3. Gloéwne zadania i obowigzki intendenta w zakresie zywienia:
1) utrzymanie norm zywienia dzieci;
2) nadzoruje prac¢ kuchni;
3) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;
4) kierowanie zywieniem w placowce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkéw dbajac o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;
5) sporzadzanie raportdéw zywieniowych i zwigzanej z nimi dokumentacji oraz wykonanie przyjetej
stawki zywieniowe;j;
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6) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) sprawowanie kontroli warunkow sanitarnych na wszystkich etapach produkcji, magazynowania
I obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Gltowne zadania i obowigzki intendenta w zakresie gospodarki pieni¢znej:

1) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki, do wysokosci zaliczki stalej;

2) dokonywanie operacji gotowkowych (wyptat i przyjmowanie wplat) na podstawiec dowodow
przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione, przejrzane pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wyplaty;

3) przyjmowanie od rodzicow wplat za przedszkole w wysokosci okreslonej i zatwierdzonej;

4) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o brakach gotdwkowych oraz ewentualnych wiamaniach,
kradziezach.

Gltowne zadania i obowigzki intendenta w zakresie gospodarki magazynowej:

1) przyjmowanie i wydawanie materialdow z magazynu;

2) wilasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materialdw i sprzetu oraz
otoczenia szczeg6lng troska materiatow tatwo ulegajacym zniszczeniu lub uszkodzeniu;

3) nadzor nad utrzymywaniem magazynow w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym;

4) zabezpieczenie materiatow przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i zanieczyszczeniem;

5) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradzieza, wlamaniem
| pozarem, przygotowanie magazynoéw do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych;

6) pisemne powiadamianie dyrektora o wszelkich stwierdzonych brakach materiatdéw, uszkodzeniu
pomieszczen magazynowych, zamknigciu, braku wyposazenia w urzadzenia i sprzg¢t ppoz.,
kradziezach lub zepsuciu materiatow oraz innych usterkach magazynowych;

7) dokonywanie wpisu do ewidencji wszystkich dowodow przychodu i rozchodu zgodnie
z wytycznymi jednostki budzetowej CUWO w Lodzi;

8) prowadzenie ewidencji przychodow i rozchodow art. zywnosciowych;

9) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy ochronnej i robocze;.

Glowne zadania woznej:

1) dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czystosci oraz porzadku na wyznaczonym jej odcinku
pracy, dbanie o sprzet 1 zabawki;

2) podawanie do sal oddziatow, w stotdowce positkow, czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow
przez dzieci;

3) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stotowe;

4) rozkladanie, sprzatanie lezakow;

5) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych;

6) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolne;j;

7) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek poza przedszkole;

8) znajomos$¢ i1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych
podczas petienia dyzuru w szatni; przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

10) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecno$ci innych pracownikow, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

11) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.

Gltowne zadania kucharza:
1) punktualne przyrzadzanie positkow;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przyjmowanie produktoéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;
dbanie o racjonalne zuzycie produktow zywnosciowych;

przygotowanie porcji kontrolnych;

dbanie o sprzet oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

udzial w przygotowywaniu jadlospisoéw;

state polepszanie wyzywienia dzieci poprzez znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow;
dbatos¢ o kaloryczno$¢ i warto$¢ odzywceza positkow;

analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci;

10) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;
11) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy;
12) wlasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

13) znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie

przedszkola;

14) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.
8. Glowne zadania pomocy kuchennej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia,
zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP),
(GMP) i (HCCP);

dbanie o bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

przygotowanie positkow przestrzegajac kolejnosci 1 wytycznych procesow technologicznych
sporzadzania poszczegolnych dan, zestawOw potraw i napojow;

utrzymanie w czysto$ci pomieszczen kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych;

dokonywanie generalnych porzadkow 1 konserwacji pomieszczen i1 sprz¢tow kuchennych;
wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikow, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

znajomo$¢ i stosowanie procedury postgpowania w Sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.

9. Glowne zadania robotnika gospodarczego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;

utrzymywanie w nalezytym porzadku ogrodu przedszkola, terenu wokot przedszkola;
wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego — grabienie, koszenie,
podlewanie;

dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;

dokonywanie biezacych napraw sprzetu, urzadzen przedszkola;

pomoc w zakupach i dostarczaniu produktow;

dokonywanie drobnych napraw oraz konserwacji sprzetu 1 zabawek;

dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 calej spotecznosci przedszkolne;j;

znajomos$¢ 1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

10) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.
10. Gléwne zadania pomocy nauczyciela:

1)
2)

3)

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekunczych stosownie do potrzeb dzieci i polecen
nauczyciela;

utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
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4) pelnienie dyzuréw w szatni przedszkola;

5) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikow, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,;

6) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

7) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

8) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

9) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

10) przygotowanie do positkow, pomoc w rozkltadaniu i zbieraniu naczyn po positkach, rozdawaniu
positkow;

11) opicka nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkola;

12) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

13) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

14) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;

15) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub mogacych przynies¢
szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglaszanie
dyrektorowi;

16) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola;

17) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych
podczas petnienia dyzuréw w szatni;

18) czuwanie nad zgodnym z zasadami wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

19) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej;

20) znajomos¢ 1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

21) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.

§ 25

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie 1 starannie oraz stosowaé si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor.
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Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 26
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac rzeczowa
zgodna z prawda odpowiedz);
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
18) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
20) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
21) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
nauczyciela oddziatu lub dyrektora wedlug okres$lonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 27

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1)

2)

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych dzieci nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

6. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skres§leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Prezydenta Miasta L.odzi.

§ 28

1. Prawa i obowigzki rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rodzice sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz tresci wynikajacych
z zawarte] umowy o $wiadczeniu ustug;

respektowac zarzadzenia dyrektora, uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow;

interesowac si¢ biezaca dzialalnoscia przedszkola, §ledzi¢ zmiany na tablicy informacyjne;j;

bra¢ udziat w zebraniach dla rodzicéw, organizowanych na terenie przedszkola;

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko w godzinach objetych umowa o $wiadczeniu ustug,
przestrzegajac czasu pracy przedszkola oraz postanowien zawartych w statucie;

rodzice majg obowigzek podac¢ aktualny numer telefonu, w celu umozliwienia kontaktu w nagtych
wypadkach;

dba¢ o zdrowie psychiczne, emocjonalne i fizyczne dziecka, a w przypadku choroby zapewnic¢
niezwlocznie pomoc lekarska;
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2.

8) informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamia¢ o zatruciach
i chorobach zakaznych;

9) dbac o higieng osobistg dziecka, czysto$¢ wlosow i skory;

10) zaopatrzy¢ dziecko w wygodng odziez, obuwie na zmian¢ oraz w zaleznosci od potrzeb w danym
oddziale: stréj do ¢wiczen, pizamg, fartuszek ochronny;

11) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, pomoce, przybory;

12) terminowo wnosi¢ oplaty za przedszkole;

13) rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajgcymi z
planéw pracy w danym oddziale;

14) majg prawo do uzyskiwania biezgcej informacji na temat swojego dziecka;

15) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

16) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola bezposrednio dyrektorowi,
nauczycielowi;

17) wyrazania opinii o pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego,
poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow;

18) przekazywa¢ opinie na temat zywienia dzieci, decydowa¢ o wylaczeniu niektorych produktow
z diety swojego dziecka;

19) decydowac o wyborze zaj¢¢ dodatkowych dla swojego dziecka;

20) czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, bra¢ udzial w uroczystos$ciach, imprezach, zajeciach
otwartych;

21) wspotdziata¢ z nauczycielami w celu okreslenia indywidualnych potrzeb i drogi rozwoju dziecka;

22) wspoétdziata¢ z innymi rodzicami,

23)rodzice dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne sg zobowigzani dopetni¢
czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola i zapewni¢ regularne uczg¢szczanie na
zajecia,

24) w przypadku widocznych objawow choroby, infekcji, przypadku wszawicy lub choroby zakaznej
u dziecka rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o mozliwoSci
przebywania dziecka w przedszkolu w grupie z roéwie$nikami.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego spetnianego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 29

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
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10.
11.

12.

13

14.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiagzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust.6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 3 lata.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na zasadach ogolnej dostepnosci. Rekrutacja moze odbywac sie
przy pomocy systemu elektronicznego.

Przyjmuje si¢ zasad¢ rekrutacji dziecka do przedszkola, na caly etap edukacji przedszkolne;.
W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wolg kontynuacji korzystania z ustug przedszkola
i podpisuja, na kolejny rok szkolny, umowg o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.

Pierwszy etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Drugi etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez przedszkole wolnymi
miejscami po pierwszym etapie rekrutacji i odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne
miejsce w przedszkolu decyduje dyrektor.

Terminy pierwszego i drugiego etapu rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz zasady korzystania
z systemu elektronicznego podawane s3 do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej organu
prowadzacego oraz na stronie BIP przedszkola i tablicy ogloszen przedszkola.

Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest podpisa¢ umowe o $wiadczenie ushug
przez przedszkole. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja
Z miejsca w przedszkolu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 30

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za ktorg odpowiedzialny jest dyrektor.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje kancelaryjng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi jednostka budzetowa Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w
Lodzi.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organow kontrolnych;

4) innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).
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4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na zebraniu rady pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy
statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania i ogloszenia tekstu jednolitego statutu.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:

1) wywiesza si¢ go na tablicy informacyjnej dla pracownikow i rodzicow przedszkola;

2) znajduje si¢ w kancelarii dyrektora;

3) zamieszcza si¢ na stronie BIP przedszkola.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,

nauczycieli, rodzicéw, pracownikow.

§ 31

1. Traci moc obowigzujacy statut przedszkola z dnia 28 listopada 2017 r.
2. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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